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   اسم رئيس القسم :                                                 اسم المعاون العلمي :                   

    التاريخ   :                                                          التاريخ  :                                                       
    دقـق الملف من قبل 

    شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي

    اسم مدير شعبة ضمان الجودة والأداء الجامعي:
    التاريخ                       

    التوقيع
                                                                                                      مصادقة السيد العميد         
       وصف البرنامج الأكاديمي 
	يوفر وصف البرنامج الأكاديمي هذا  ايجازاً مقتضياً لأهم خصائص البرنامج ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من الفرص المتاحة . ويصاحبه وصف لكل مقرر ضمن البرنامج


	1. المؤسسة التعليمية
	الجامعة التقنية الوسطى

	2. القسم العلمي / المركز 
	المعهد الطبي التقني / المنصور

	3. اسم البرنامج الأكاديمي او المهني 
	قسم تقنيات الادارة الصحية

	4. اسم الشهادة النهائية 
	دبلوم فني

	5. النظام الدراسي : 
سنوي /مقررات /أخرى 
	سنوي

	6. برنامج الاعتماد المعتمد  
	

	7. المؤثرات الخارجية الأخرى 
	 

	8. تاريخ إعداد الوصف 
	

	9. أهداف البرنامج الأكاديمي

	اعداد ملاكات تقنية مؤهلة في مجال الاعمال في المؤسسات العلمية الحكومية

	

	

	

	

	

	


	10.  مخرجات البرنامج المطلوبة وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	1- الاهداف المعرفية  
أ1-   تأهيل الطالب من اشغال مناصب ادارية في المستشفيات     

أ2-   تزويد  الطالب  بالمعلومات التي تمكنه من اداء نشاطات الادارة الصحية في القطاع الصحي    
أ3-  استيعاب الطالب  تشريعات وقوانين الخدمة المدنية التي تحكم وتنظم  العمل والعاملين في    

         القطاع الصحي  
أ4-  تمكين الطالب من الوظائف الادارية :التخطيط ، والتنظيم والتنسيق والرقابة 
أ5- 
أ6-

	ب – الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
ب 1 – صياغة  الخطط 
ب 2 - توصيف المهام والاعمال في المؤسسة
ب 3 -  رسم الهياكل التنظيمية .. وهيكلة العمل في المؤسسات الصحية  


	     طرائق التعليم والتعلم 


	· المحاضرة power point 
· التدريب المنهجي ( الجانب العملي – التمارين )
· التدريب الصيفي 
· مشروع البحث


	     طرائق التقييم 

	· التقييم اليومي  وتثبيت  المشاركات اليومية في المحاضرات 
· الاختبارات الشفوية والتحريرية
· الاختبارات الفصلية 
· البحث وتقديم واجبات 

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
         ج1- يعتز بالعمل الاداري  في المؤسسات الصحية 
ج2- يقدر  اهمية العمل الاداري في المؤسسة الصحية  
ج3- يدرك الطالب اثر العلم والعلماء في الحياة 
   ج4-يفخر في يكون ان جزءا من صناعة القرار الاداري في المؤسسة 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	1- الافلام العلمية والزيارات الميدانية 
2- العروض التقديمية 
3- تطبيق ما تعلمه على حالات دراسية 

	   طرائق التقييم 

	1- الندوات 
2- الاستبيان 
3- المقابلة والحلقات النقاشية 



	د -المهارات العامة والتأهيلية المنقولة (المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي).

د1- ان يكون حاصلا على الدبلوم الفني في الادارة الصحية 
د2- اكتساب الخبرة والممارسة   في البرامج التدريبية والتطويرية 
د3-

   د4-

	         طرائق التعليم والتعلم 

	· الدراسة الاكاديمية 
· برامج التدريب والتعليم المستمر  


	         طرائق التقييم 

	- الحصول على المؤهلات العلمية 
- مكافئة الثلاث الاوائل في الدورات والبرامج التدريبية بحسب التعليمات المعمول بها 

- تكليف الموظف والاستفادة من اختصاصه  في  المكان المناسب 

- تمكين الموظف من ممارسة خبرته 

	11. بنية البرنامج 

	المرحلة الدراسية 
	رمز المقرر أو المساق
	اسم المقرر أو المساق
	          الساعات المعتمدة

	
	
	
	     نظري 
	   عملي 

	السنة الاولى
	
	
	30  اسبوعيا

	السنة الثانية
	
	ادارة المستشفيات
	30 اسبوعيا

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	12. التخطيط للتطور الشخصي

	· سفرات علمية وترفيهية
· المشاركة في المناظرات العلمية بين الطلبة ذات الاختصاص
· حضور الندوات
· المشاركة في معرض الخط والرسم


	13. معيار القبول (وضع الأنظمة المتعلقة بالالتحاق بالكلية أو المعهد)

	· القبول المركزي / الفرع العلمي
· بموجب المعدل ورغبة الطالب في الدراسة 


	14. أهم مصادر المعلومات عن البرنامج


	المفردات المقررة في اللجنة القطاعية 
الكتاب المنهجي


	مخطط مهارات المنهج

	يرجى وضع اشارة في المربعات المقابلة لمخرجات التعلم الفردية من البرنامج الخاضعة للتقييم

	
	مخرجات التعلم المطلوبة من البرنامج

	السنة / المستوى
	رمز المقرر
	اسم المقرر
	أساسي

أم اختياري
	الأهداف المعرفية 
	الأهداف المهاراتية الخاصة بالبرنامج 
	الأهداف الوجدانية والقيمية 
	المهارات العامة والتأهيلية المنقولة( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي)

	
	
	
	
	أ1
	أ2
	أ3
	أ4
	ب1
	ب2
	ب3
	ب4
	ج1
	ج2
	ج3
	ج4
	د1
	د2
	د3
	د4

	الثانية 
	
	ادارة المستشفيات 
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	
	
	
	√
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


نموذج وصف المقرر
وصف المقرر
	يوفر وصف المقرر هذا إيجازاً مقتضياً لأهم خصائص المقرر ومخرجات التعلم المتوقعة من الطالب تحقيقها مبرهناً عما إذا كان قد حقق الاستفادة القصوى من فرص التعلم المتاحة. ولابد من الربط بينها وبين وصف البرنامج.؛


	1. المؤسسة التعليمية
	المعهد الطبي التقني / المنصور

	2. القسم العلمي  / المركز
	   القسم العلمي/ قسم تقنيات الادارة الصحية

	3. اسم / رمز المقرر
	ادارة المستشفيات 

	4. أشكال الحضور المتاحة
	دوام يومي حضوري او الكتروني 

	5. الفصل / السنة
	السنة الثانية  / سنوي

	6. عدد الساعات الدراسية (الكلي)
	2 نظري + 3 عملي

	7. تاريخ إعداد هذا الوصف 
	2/6/2021

	8. أهداف المقرر

	اعداد ملاكات تقنية مؤهلة للعمل في مجال الاعمال الادارية في استقراء الواقع العملي ( امكانيات وموارد وتحديات ) نقاط القوة والضعف -ولمتغيرات البيئة الخارجية والبيئة التنافسية (بيئة المهمة )

	بما توفره من فرص وما تعتريها من تهديدات مما يمكنهم المساهمة في التخطيط والتنظيم وتقسيم

	العمل لتنفيذ المهام والنشاطات المتضمنة في الخطط الفرعية في جزئية تحقيق اهداف تتكامل افقيا 

	وعموديا لتنفيذ الخطط الرئيسية بالرقابة والمتابعة قبل واثناء وبعد التنفيذ  للتعديل للحيلولة دون تعاظم  

	الانحرافات  بمقابل تعظيم هامش الارباح وبلوغ اهداف المؤسسة

	

	

	

	


	10. مخرجات المقرر وطرائق التعليم والتعلم والتقييم

	أ- الأهداف المعرفية  
أ1- تهيئة  الطالب من أشغال مناصب ادارية في المستشفيات
أ2- يؤهل الطالب لأداء نشاطات الادارة الصحية
أ3-  تمكين الطالب من فهم التشريعات والقوانين التي تحكم العمل في القطاع الصحي 
أ4-  تصنيف الهياكل التنظيمية بحسب انشطة المنظمة 
أ5-   رسم خطة  بحسب النشاط الهدف كتخفيض نسبة سوء التغذية لدى الاطفال دون الخمس سنوات 
أ6-  التمكن من استخدام مؤشرات  تقويم الاداء واحتساب فاعلي وكفاءة وانتاجية المؤسسة


	ب -  الأهداف المهاراتية الخاصة بالمقرر. 

ب1 -  تصنيف المهام والخدمات التي يقوم بها كل موظف 
ب 2 - تطبيق نظام الاحالة وملأ استمارات نظم المعلومات الصحية الخاصة بالمريض 
ب 3-  تسمية الانشطة بمسمياتها العلمية الادارية 
 

	     طرائق التعليم والتعلم 

	· المحاضرة 
· الاختبار النظري ( التحريري )
· المناقشات ومشاركات الطلبة

	     طرائق التقييم 

	· المحاضرة باستذكار ماتقدم واجراء اختبار قبلي بالموضوع الجديد
· القاء الموضوع على السبورة او العرض التقديمي
· طرح اسئلة ذاتية 2-3 اثناء الموضوع
· الاستماع الى مناقشات الطالب – الاختبار 

	ج- الأهداف الوجدانية والقيمية 
ج1- الاستخدام الامثل للحاسبة وبرامجها لحل المشكلات 

ج2-تجنب استخدام المعارف في اجراءات لا اخلاقية مثل الاختراق

ج3-استغلال البيانات المحفوظة في مجالات غير قانونية
 

	    طرائق التعليم والتعلم 

	       1-المحاضرة

2-
العروض التقديمية _والحالات العملية 
4- التدريب الصيفي ( ساعات العملي لجميع المواد )
5- التعليم الالكتروني 


	   طرائق التقييم 

	1-
الاختبارات الشفوية والتحريرية والالكترونية
2-
الامتحانات الفصلية والنهائية والتقييم اليومي سواء كانت حضورية او الكترونية 

	د - المهارات العامة والتأهيلية المنقولة ( المهارات الأخرى المتعلقة بقابلية التوظيف والتطور الشخصي ).

د1- ممارسة الوظائف الادارية 
د2- زيادة الوعي بأهمية المعلومات  ومكننة نظم المعلومات
د3- استخدام الانظمة والتطبيقات الجاهزة لانجاز تقريبا كل الاعمال الادارية . 
د4-  ستخدم مؤشرات تقويم الاداءا 


	


	الاسبوع
	الساعات
	مخرجات التعلم المطلوبة
	اسم الوحدة /أو الموضوع
	طريقة التعليم
	طريقة التقييم

	الاول
	1/5
	تكوين فكره معرفيه عن وسائل التطور الصحي عبر العصور
	مقدمة -التطورات الصحية خلال العصور الماضية الى الوقت الحاضر
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي
المناقشة

الاختبار البعدي

	الثاني
	1/5
	تقسيم العصر الحديث الى ثلاث فترات
	تطور الخدمات الصحية في العراق
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الثالث
	1/5
	يتعرف الطالب على البيئة الداخلية (موارد المنظمة ) والبيئة الخارجية والبيئة التنافسية ، ووظائف المدير
	اثر  البيئة في طبيعة   العمل الاداري في المؤسسة الصحية
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الرابع
	1/5
	يعرف الخدمة ،ويميز خصائصها ،والخدمة الصحية وخصائها
	الخدمة الصحية وطبيعة العمل الاداري في المستشفى
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الخامس
	1/5
	يعرف المستشفى ومهامها الوقائية والعلاجية ويصنف المستشفيات  لأنواع الخدمات  المقدمة
	المستشفى المفهوم والتصنيف
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي المناقشة الاختبار البعدي

	السادس
	1/5
	يميز التنسيق عن التعاون واهميته وادواته ، ويفرق بين انواع الاعتمادية في المؤسسات الصحية
	التنسيق بين المؤسسات الصحية
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	السابع
	1/5
	يتعلم الطالب التخطيط
ومراحله وتصنيفه زمنيا ومبادئه واعتبارات التخطيط
	التخطيط في المؤسسات الصحية
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الثامن
	1/5
	صياغة خطة بحسب  مراحلها
	التخطيط في المؤسسات الصحية
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	التاسع
	1/5
	يدرك الطالب اهمية تصميم وتحديد مواقع الاقسام في المستشفى في الاداء

	تصميم المستشفيات وتوزيع المسؤوليات
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	العاشر
	1/5
	وتوزيع المسؤوليات والصلاحيات على المستويات الادارية
	تصميم المستشفيات وتوزيع المسؤوليات
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الحادي عشر
	1/5
	تصميم الهيكل التنظيمي وفقا للمبادئ التي تحكمه وانواعه وتشكيلات وزارة الصحية
	الهيكل التنظيمي للقطاع الصحي في العراق
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الثاني عشر
	1/5
	يميز بين اكثر الهياكل التنظيمية صرامة والمرونة وانواع الهيئات واللجان الطبية
	الهيئة الطبية والتمريضية
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الثالث عشر
	1/5
	يعرف التمريض والممرض  وواجباته ومستوياتهم المهنية
	التمريض عبر التاريخ

وظيفة التمريض والممرضة
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الرابع عشر
	1/5
	التعرف على مهام ومواقع الاقسام التشخيصية

الاحدى عشر المستشفى
	الاقسام التشخيصية والعلاجية  في المستشفى
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الخامس عشر
	1/5
	التعرف على مهام ومواقع الاقسام العلاجية
	الاقسام التشخيصية والعلاجية  في المستشفى
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	السادس عشر
	1/5
	معرفة المهام والانشطة التي تقوم بها الاقسام الادارية
	الاقسام الادارية والفندقية والخدمية
في المستشفى
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	السابع  عشر
	1/5
	التعرف على
اعداد الميزانية التشغيلية والاستثمارية
	الاقسام الادارية والفندقية والخدمية

في المستشفى
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الثامن عشر
	1/5
	التعرف على اهم
الخدمات الفندقية للوحدات السكنية التابعة لها
	الاقسام الادارية والفندقية والخدمية

في المستشفى
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	التاسع عشر
	
	التعرف على اهميه قسم الهندسة والصيانة

	الاقسام الادارية والفندقية والخدمية

في المستشفيات
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	العشرون
	1/5

	التعرف قسم الاستعلامات ، حراسه المستشفى النقل الحركة، قسم الاطعام
	الاقسام الادارية والفندقية والخدمية

في المستشفى
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الحادي والعشرون
	1/5
	يعطي تصور مبسط وسريع عن الخطر والمخاطر والاجراءات للتقليل من اثاره
	المخاطر في المستشفيات
	المحاضرة – العروض التقديمية
	الاختبار القبلي

المناقشة

الاختبار البعدي

	الثاني والعشرون
	1/5
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